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คำสั่งโรงเรียนเมืองแพร่ 
ที ่  ๔๐   /  ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

    ด้วยสำนักงาน กค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษา
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

     ในการนี้ โรงเรียนเมืองแพร่ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทาง 
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย 

     ๑. นางพรรลิณี  ปันอ้าย รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
     ๒. นางศรีภา  สายซอ      รองประธานกรรมการ 
     ๓. นางสาวอนัญญา  คุณะเวคิน    กรรมการ 
     ๔. นายวิษณุรักษ์  ครองสุข     กรรมการ 
     ๕. นายศุภชัย  ตาสาย     กรรมการและเลขานุการ 

        ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
   ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จรยิธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
   ๒. ควบคุม กำกับและให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถามตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

          ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป  

             สั่ง  ณ  วันที่  ๑๕  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

      ลงชื่อ       
          (นางพรรลิณี  ปันอ้าย) 
      รองผู้อำนวยการโรงเรียน รักษาการในตำแหน่ง 
                      ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองแพร่  
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Do’s Don’ts 
ยึดม่ันในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่ดูหม่ินต่อสถบัน 
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนา 
ใดศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกทีด่ี มีความรับผิดชอบต่อ 
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำ 
ในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากจากปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงาน 
อย่างเต็มกำลังความสามารถ 

ไม่ละท้ิงทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสี่ยหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ เพื่อ
แลกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวปฏิบัติ Do’ s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนเมืองแพร่ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร่ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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การขับเคลื่อนจริยธรรมผ่านกระบวนการการจัดกิจกรรม 
 

๑.กิจกรรมถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลที่ ๑๐ เพื่อให้ข้าราชการครู และ 
 บุคลากรทางการศึกษายึดม่ันในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

   
 

๒. กิจกรรมแห่เทียนจานาพรรษา เพื่อให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษายึดมั่นในศาสนาพุทธ 
 

    
 

๓. กิจกรรมโรงเรียนสีขาวและจิตอาสารณรงค์ต่อต้านยาเสพติดเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
 

       


